Betriebs- und Betreuungskonzept

Abkiirzungen

WL  Warchlade

WLB  Warchladebenltzerlnnen
WLL  Warchladeleiterin

WLT  Warchladeteam

Tragerschaft
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Verein Warchlade fur Olten und Umgebung

Die Tragerschaft flr den WL bildet der Verein Warchlade fur Olten und Umgebung
mit Sitz in Olten. Der Verein besteht im Sinne von Art. 60 ff des Schweizerischen

Zivilgesetzbuches und ist im Handelsregister eingetragen.

Zweckbestimmung

Der WL ermdglicht Menschen mit Behinderung, in Gemeinschaft handwerkliche
Arbeiten auszufuhren. Die hergestellten Gegenstande werden im WL verkauft. Der
WL bietet den WLB eine Tagesstruktur und ermoglicht ihnen, soziale Kontakte zu

pflegen.

Organisation

Die Organe des Vereins sind

- die Vereinsversammlung
- der Vorstand

- die Kontrollstelle

- die Beschwerdeinstanz

Verantwortlichkeiten

Vgl. Pflichtenheft des Vorstandes, der Leiterin und der Mitarbeiterinnen



Wirch-
lade »

Verein Warchlade fur Olten und Umgebung

Deckung der Betriebskosten

Die Betriebskosten werden gedeckt durch

- Mitgliederbeitrage

- Kantonsbeitrage gemass Leistungsvereinbarung
- Beitrage der Stadt Olten

- Beitrage von sozialen Institutionen

- Spenden und letztwillige Zuwendungen

- Verkaufserlose

- weitere Einnahmen

Aussenbeziehungen

Der Vorstand repréasentiert den Verein nach aussen: zum Beispiel PR-Aktionen,
Kontakte zu nahe stehenden Organisationen. Er kann das WLT fur die Mitarbeit bei
solchen Aktivitaten beiziehen. Die Verantwortlichkeiten des WLT gegen aussen
beschranken sich ansonsten auf Kontakte mit den einweisenden Instanzen (Arzten,
Institutionen, Sozialdiensten etc.) und auf das personliche Umfeld der WLB.

Stellenplan

Um einen reibungslosen Arbeitsablauf gewahrleisten zu kdnnen, arbeiten jeweils
zwei Betreuerinnen gleichzeitig im WL. Das WLT umfasst eine Vollzeit- und drei bis
vier Teilzeitstellen, was insgesamt ca. 250 Stellenprozente ergibt.

Zielgruppen

Der WL beschaftigt erwachsene Frauen und Manner aus der Region Olten und
Umgebung, die infolge Geburtsgebrechen, Krankheit oder Unfall an einem bleibenden
oder langere Zeit dauernden kérperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheits-
schaden leiden, deswegen nicht mehr oder nur teilweise in einen Arbeitsprozess
integriert und auf eine Betreuung in einer geschitzten Umgebung angewiesen sind.
Die WLB beziehen eine Invalidenrente oder sind zumindest zum Bezug von
IV-Leistungen angemeldet. Menschen mit einer schweren geistigen und/oder kérper-
lichen Behinderung sowie Opiatabhangige kénnen jedoch nicht aufgenommen
werden. Die Beschaftigung im WL ist Iangstens bis zum ordentlichen AHV-Alter
moglich.
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Anzahl und Art der verfiigbaren Platze gemass
Leistungsvereinbarung mit dem Kanton

Der WL verfugt ber 10 vom Kanton bewilligte Arbeitsplatze, wo die

WLB ihren Mdglichkeiten entsprechend werken, handarbeiten und topfern
kénnen. Dadurch wird jahrlich zwischen 35 bis 45 Personen eine sinn-
volle Arbeit im Teilpensum ermdglicht

Aufnahme- und Austrittsverfahren

Die WLB werden dem WL von Arzten, Psychiatrischen Kliniken, Sozial-
diensten etc. zugewiesen oder sie melden sich von sich aus an. Erflllen
sie die unter der Rubrik «Zielgruppen» aufgefuhrten Bedingungen, findet
ein Aufnahmegesprach statt. Sofern der WL Uber einen freien Platz ver-
fugt und die Betreffenden an einer Beschaftigung im WL interessiert sind,
wird die individuelle Arbeitszeit festgelegt und der Arbeitsvertrag gegen-
seitig unterzeichnet. Andernfalls werden sie auf Wunsch in die Warteliste
aufgenommen und sofort nach Freiwerden eines Arbeitsplatzes benach-
richtigt.

Nach Ablauf der im Arbeitsvertrag enthaltenen einmonatigen Probezeit
findet ein Standortgesprach statt, wo u. a. Uber die definitive Beschafti-
gung im WL entschieden wird.

Das Austrittsverfahren ist im Arbeitsvertrag unter «Probezeity,
«Austritt/Ausschluss», «Kundigungsfrist» und «Freihaltung/Neubesetzung
Arbeitsplatz» geregelt.

Betreuungsangebot

Die WLB werden wahrend den im Arbeitsvertrag festgelegten Arbeits-
zeiten vom fachlich qualifizierten WLT betreut und ihren Wiinschen und
Fahigkeiten ent-sprechend beschaftigt. Der WL bietet Arbeiten mit Holz,
Ton, Textilien, Papier etc. an. Das WLT leitet die WLB an, hilft ihnen

und macht, wenn nétig, die Arbeiten fertig zum Verkauf. Die WLB werden
dabei ihren Moglichkeiten entsprechend unterstitzt und punktuell
gefordert.
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Die WLB diirfen sich bei personlichen Problemen jederzeit an das WLT wenden.
Dieses berat sie und weist sie, wenn nétig, an die entsprechenden zustandigen
Stellen weiter. Der WL bietet keine Therapien an.

Autonomie der WLB

Die WLB sind in dem Sinne autonom, als sie ihre Arbeitszeiten selber bestimmen
durfen, wobei jedoch auf die zur Verflgung stehenden freien Arbeitsplatze im WL
RUcksicht zu nehmen ist. Ferner konnen sie ihren Méglichkeiten und Fahigkeiten ent-
sprechende Arbeiten austiben, d. h. sie durfen ihre Arbeiten selber auswéahlen und
das Arbeitstempo bestimmen. Den WLB gegenuber besteht kein Leistungsdruck.

Die Betreuung der WLB beschrankt sich auf deren Arbeitszeit im WL. Daruber hinaus
sind sie fur sich selber verantwortlich

Einbezug von Angehorigen bzw. der gesetzlichen Vertretung

Die gesetzliche Vertretung der WLB hat den Arbeitsvertrag zu unterzeichnen.
Ansonsten werden die Angehdrigen bzw. deren gesetzliche Vertretung nur einbe-
zogen, wenn dies seitens der WLB gewUnscht wird oder wenn die Situation dies
erfordert.

Tagesablauf

Der WL ist fir die WLB von Montag bis Freitag von 9 bis 12 Uhr und von

14 bis 18 Uhr offen. Die WLB arbeiten in dieser Zeit wahrend den mit ihnen verein-
barten individuellen Arbeitszeiten. Um 10 Uhr und um 15.30 Uhr findet eine
Kaffeepause statt.



